PROS-5.0 MODELO DE PRODUCCION SOSTENIBLE PARA MIPYMES TEXTILES:

CAMARA
UCUENCA HACIA LA INDUSTRIA 5.0 PEQUE A
L UNIVERSIDAD Enero 2022 - Diciembre 2022 DEL AZUAY

TECNICA DE AMBATO
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INTRODUCCION

- La industria textil genera empleo alrededor del 42% de la mano de obra ecuatoriana, de
los cuales el 80% son mujeres, siendo la gran mayoria cabezas de hogar.

Directora Co-Director
Dolores Sucozhanay, PhD . Julio Mosquera, PhD.
dolores.sucozhanay@ucuenca.edu.ec juliomosquera@uazuay.edu.ec

Representante UTA
Edgar Cordova, Mg.
edgarcordova@uta.edu.ec
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-Tamafo: Microempresa
- Localizacion: Ambato

MODELO PROS 5.0.

Casos de estudio

- Eventos como la globalizacion, el desarrollo tecnoldgico, el calentamiento global y la
reciente pandemia por COVID19, han ocasionado importantes cambios en la forma de
producir y comercializar.

- Existe la necesidad de crear un modelo de produccién tedrico hacia la Industria 5.0 para
las MIPYMES, el cual tome en cuenta enfoques de sostenibilidad, resiliencia y se centre
en el ser humano.

- Tamano: Microempresa

- La Industria 5.0 pone al ser humano en el centro del desarrollo e integra aspectos de o
- Localizacion: Cuenca

sostenibilidad y resiliencia para generar impactos positivos en las operaciones de las  retlisins s, Ersdn e imr

industrias. e - Pmducjtns: Camisetas, -:hc:rmpa,
pantaldn y chompas de frio
- Personal: 10 trabajadores -Personal: 7 trabajadores
OBJETIVOS - Ingreso Anual: $ 100.000 aprox. - Ingreso Anual: $ 29.755.50 aprox.
- Capacidad 2200 conjuntos de prendas - Capacidad 2000 conjuntos de prendas
General mensuales mensuales

- Construir un modelo de producciéon de Industria 5.0 para MIPYMES textiles que incluya
los elementos de sostenibilidad, resiliencia y empoderamiento del ser humano
(ProS-5.0).

Especificos

Modelo de produccion Pros.5.0.

- Generar indicadores que permitan evaluar la sostenibilidad, resiliencia y empoderamiento
del ser humano en el modelo de produccion textil local de MIPYMES.

- Construir un modelo de textil dinamico que sirva de referencia para adaptar las

Software soporte } < ,[ Gestion de la

informacion

operaciones textiles locales al concepto de Industria 5.0. . I

- Validar el modelo en casos de estudio locales para obtener retroalimentaciéon, identificar
ajustes necesarios y analizar si los resultados conseguidos estan alineados con el

enfoque de ]_a Industria 5.0. 1. Planeacion y ;p 2. Manufactura —h- 3. Empaguetado
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productos/servicios
Unicos o individualizados.

INDICADORES DEL MODELO DE PRODUCCION PROS 5.0

RESILIENCIA

CENTRADOS EN EL SER HUMANO SOSTENIBILIDAD

ECONOMICO-FINANCIERO AMBIENTAL SOCIAL

CATEGORIAS CATEGORIAS

Rentabilidad Econdmica Relacion Laboral

Gestion Ambiental

Prevencion Capacitacion

Diversidad Empresarial

Libertad de asociacion y
negociacion colectiva

HEE

Inversion a Largo Plazo

Agua

Ergonomia

HES[}UEStEI Salud y Seguridad

— Ocupacional
Liquidez W ETEIES

Salario justo

Gestion

Solvencia Residuos

Recuperacion

12 Indicadores

Beneficios Sociales/

Gestion Efluentes Seguridad Social

Rentabilidad Ruido ambiente Horas de trabajo

8 Indicadores

14 Indicadores 73 Indicadores 65 Indicadores
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